
Bilan du programme des 100 premiers jours de la mandature 
de la nouvelle équipe municipale et de son Maire Lénaïck ADAM.

100 Jours d'Action
pour Saint-Laurent du Maroni



Cent jours pour agir, 
écouter et remettre le 
quotidien au cœur de 
l’action
À Saint-Laurent du Maroni, la nouvelle équipe municipale conduite par le maire Lénaïck 
Adam dresse le bilan d’une première séquence marquée par des réalisations de proxim-
ité, des engagements tenus et le lancement de projets structurants.

Une méthode simple : aller sur le terrain, 
écouter les habitants et les acteurs locaux, 
décider rapidement, puis suivre chaque 
engagement dans la durée. Depuis l’instal-
lation du nouveau conseil municipal le 27 
mars 2026, cette méthode a guidé le pro-
gramme des 100 premiers jours.

Le pari était ambitieux : donner immédiate-
ment une direction au nouveau mandat et 
apporter des réponses visibles aux préoc-
cupations quotidiennes, sans attendre que 
les grands projets arrivent à maturité. Pour y 
parvenir, la municipalité a installé dès le 23 
avril un comité de pilotage chargé de coor-
donner les directions, d’ajuster les calendri-
ers et de suivre l’avancement des décisions.

Le bilan consolidé au 22 juillet montre que 
la majorité des actions annoncées ont été 
réalisées ou engagées. Certaines sont déjà 
perceptibles dans les quartiers ; d’autres, 
soumises à des procédures techniques, fi-
nancières ou réglementaires, disposent 
désormais d’un calendrier, d’études ou de 
financements sécurisés. Cette première 
séquence pose ainsi les bases d’une ac-
tion municipale fondée sur la proximité, la 
transparence et l’efficacité.

Lénaick ADAM 
Maire de Saint-Laurent du Maroni

L’aide communale au permis de conduire con-
stitue l’une des mesures emblématiques de ces 100 
jours. Adopté par le conseil municipal le 13 juillet, le 
dispositif permettra à 40 jeunes Saint-Laurentais, 
étudiants ou engagés dans un parcours d’insertion, 
de préparer le permis B. Son financement de 60 000 
euros a été sécurisé avec le soutien de l’État et de la 
Collectivité territoriale de Guyane.

En contrepartie, chaque bénéficiaire accomplira 
25 heures de bénévolat au service d’événements 
municipaux ou d’actions d’intérêt général. La cam-
pagne de candidature a été lancée le 20 juillet, 
pour un démarrage des formations à la rentrée de 
septembre. Plus qu’une aide financière, la mesure 
répond à un obstacle concret : dans un territoire où 
les déplacements conditionnent souvent l’accès à 
l’emploi, aux études et à la formation, le permis est 
un véritable outil d’autonomie.

La Ville prépare parallèlement l’ouverture progres-
sive de la Maison des Jeunes et de la Création au 
Centre culturel et de loisirs. Salle de détente, espace 
numérique et futur studio d’enregistrement sont en 
cours de définition ou d’équipement. L’objectif est 
d’offrir aux jeunes un lieu de rencontre, de création 
et d’accompagnement adapté à leurs pratiques.

La jeunesse : lever les freins  
et ouvrir des perspectives

Page-2 Page-3



L’amélioration des conditions d’accueil dans les écoles a également été placée au pre-
mier rang des priorités. Après un état des lieux des sanitaires, de la plomberie et des 
réseaux, un programme estival de travaux a été engagé dans 18 écoles : réparations de 
fuites, rénovation ou remplacement de blocs sanitaires, reprise des réseaux d’eaux usées 
et pluviales, portes, séparations, peinture et faux plafonds. Cinq établissements — Rosa 
Parks, Hulic, Sabayo, Mouty et Voyer — font l’objet d’un suivi en images afin de rendre 
compte aux familles des interventions avant, pendant et après les travaux.

La gestion des produits d’hygiène est elle aussi réorganisée. Un agent assure désormais 
le contrôle des consommations et des stocks ; un espace central sécurisé doit être in-
stallé à la direction de l’Éducation et les approvisionnements seront mieux anticipés. L’en-
jeu est concret : éviter les ruptures de savon, de papier toilette et de produits d’entretien, 
tout en améliorant la traçabilité et les conditions de stockage.

Le cadre de vie :  intervenir vite, 
quartier par quartier

Des écoles plus dignes et mieux 
préparées pour la rentrée

Plus de 30 interventions ont été réalisées ou engagées 
sur les espaces publics et les équipements communaux. 
Les équipes du Centre technique municipal ont remis en 
peinture du mobilier urbain, installé des bacs à fleurs, 
des tables de pique-nique, de ping-pong et d’échecs, 
construit deux abris-bus à Sparouine, réhabilité le mon-
ument aux morts et entretenu les berges de la Roche 
Bleue et du secteur de l’Office de tourisme. La place 
Prével, la place des Libertés, les Acacias, Point Couleurs 
et plusieurs autres sites ont bénéficié de ces aménage-
ments.

La voirie et la sécurité routière ont fait l’objet du même 
effort. La chaussée de la rue Paul-Castaing a été rénovée 
et une vingtaine d’interventions de signalisation horizon-
tale, verticale ou de remise en état du mobilier urbain 
ont été conduites entre le 23 mars et le 9 juillet sur les 
principaux axes et dans plusieurs quartiers. Une seconde 
phase se poursuit jusqu’en septembre.

Côté éclairage public, plusieurs opérations sont ter-
minées, notamment à la piscine municipale, rue Jean-
de-La-Fontaine, sur les berges entre la place Baudin et la 
place de la République, ainsi que sur les terrains de foot-
ball de Paddock et de la Charbonnière. D’autres chant-
iers sont en cours au Lotissement des écoles, à la Roche 
Bleue et sur les terrains de Village Pierre, Terre-Rouge, 
Balaté et Espérance.
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Six maraudes conjointes de la police municipale et de la gendarmerie ont été 
organisées en mai et juin à Colombie, Chéképati, Djakata, Bagdad, Vietnam et 
à la Charbonnière. Elles ont permis de recueillir directement les préoccupations 
des habitants : accès à l’eau et à l’électricité, déchets et encombrants, logement, 
insécurité et éclairage public. Cette présence régulière doit permettre de mieux 
orienter les réponses municipales et partenariales.

La lutte contre les véhicules hors d’usage se poursuit également. Après l’enlève-
ment de 1 700 véhicules dans le cadre de l’opération engagée précédemment et 
achevée fin avril 2026, la police municipale a recensé 86 nouveaux VHU. Les pro-
priétaires ont été identifiés et les procédures administratives engagées afin de 
permettre leur enlèvement après expiration des délais réglementaires.

La police municipale a par ailleurs été renforcée par trois agents depuis le début 
de la mandature. Trois policiers municipaux supplémentaires doivent rejoindre le 
service en septembre.

Sport, associations  
et acteurs économiques :  
renouer le dialogue

Une présence municipale 
renforcée dans les quartiers

La nouvelle équipe a fait de la concertation un prin-
cipe d’action. Plus de 40 associations sportives, 
représentant environ 60 participants, ont pris part 
à une première rencontre avec les élus et les parte-
naires. Les échanges ont porté sur les subventions, 
les créneaux, l’état des équipements, la profession-
nalisation des clubs et l’accès au sport pour tous. Ils 
alimenteront le Projet sportif territorial 2026-2032.

Un projet de vestiaires, sanitaires et points d’eau 
pour six terrains de proximité — Village Terre-Rouge, 
Village Pierre, Sapotille, Village Espérance, Village 
Balaté et Saint-Jean — a donné lieu à une demande 
de subvention de 400 000 euros auprès de l’Agence 
nationale du sport.

Cette démarche d’écoute a également concerné 
les associations, les maisons de quartier, les Es-
paces de vie sociale, les acteurs de l’événementiel 
et les entreprises du BTP. Les rencontres ont permis 
d’identifier les besoins, de mieux faire connaître les 
financements mobilisables et de préparer une gou-
vernance plus proche des réalités du terrain. Le pre-
mier volet des rencontres de l’événementiel a réuni 
65 structures.
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La Ville a lancé une campagne d’information sur la qualité de l’eau potable : af-
fiches sur les écrans municipaux, page dédiée sur le site internet et deux vidéos 
explicatives, en français et en bushi nengue tongo. Un schéma pédagogique du 
circuit de l’eau, du pompage jusqu’au robinet, doit compléter le dispositif. L’ob-
jectif est de donner à chacun une information compréhensible et durable, tout en 
rappelant que la préservation du fleuve est un enjeu majeur de santé publique.

L’action municipale repose aussi sur la capacité des services à délivrer. Depuis 
le 27 mars, 29 recrutements ont été réalisés dans les secteurs prioritaires : centre 
technique, éducation, urbanisme, culture, commande publique, population, res-
sources humaines, événementiel et police municipale. La Ville a parallèlement 
engagé un audit stratégique des ressources humaines afin de moderniser l’or-
ganisation, sécuriser les procédures et améliorer le fonctionnement des services.
La création d’un poste consacré au bien-être au travail et à la qualité de vie et des 
conditions de travail est en cours de procédure. Elle traduit la volonté de mieux 
prévenir les risques professionnels, d’accompagner les agents et de renforcer la 
cohésion interne — une condition indispensable pour améliorer durablement le 
service rendu aux habitants.

Cent jours comme point de départ

Informer avec clarté sur la qualité 
de l’eau

Une administration renforcée 
pour tenir le rythme

Ce bilan ne prétend pas que tout est achevé. Les travaux du CCL, la modernisation 
de l’éclairage, la restructuration des maisons de quartier et des Espaces de vie 
sociale, ainsi que plusieurs opérations dans les écoles et les équipements sportifs 
se poursuivent. Mais, en 100 jours, les décisions ont été prises, les financements re-
cherchés, les procédures lancées et de nombreuses réalisations livrées.
La nouvelle équipe municipale a voulu imprimer une méthode : une mairie présente 
sur le terrain, attentive aux besoins exprimés et capable de transformer rapide-
ment les engagements en actions. À l’heure de la Fête patronale, ce premier bilan 
marque moins un aboutissement qu’un cap : poursuivre, rendre compte et con-
struire avec les Saint-Laurentaises et les Saint-Laurentais.
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Les 100 jours en chiffres
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réalisés depuis le début de 
la mandature, dont trois 

agents pour la police munic-
ipale.

réalisées ou engagées sur 
les espaces publics et les 

équipements communaux.

représentées lors du premier 
volet des Rencontres des ac-

teurs de l’événementiel.
 une demande de subvention 

de 400 000 € pour équiper six 
terrains de proximité.

de signalisation réalisées entre 
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Cent jours pour agir, écouter et remettre le quotidien au cœur de l’action.


