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3 ans
d’action

municipale
au service
de tous

Le mot du maire

Cheéres Saint-Laurentaises,
Chers Saint-Laurentais,

Il y a déja 3 ans, vous nous avez confié le soin et la
responsabilité de diriger notre commune sur la base
d’un programme a la fois ambitieux et réaliste.

Il était important pour I’équipe municipale et moi-méme
de vous présenter a mi-parcours, de maniére claire et
précise, I’état d’avancement du programme sur lequel
vous nous avez donné votre confiance en mars 2020.

Je profite également de cette tribune pour remercier
’lensemble des agents de notre collectivité, dont

je tiens a souligner a la fois la compétence et le sens
du service public, qui sont au quotidien pleinement
investis a la réalisation de ces nouveaux projets, ainsi
gue la communauté éducative et les différents acteurs
associatifs. En effet, en dépit d’une conjoncture
défavorable marquée par les effets de la crise sanitaire
et de l’inflation, nos engagements ont été tenus et les
projets structurants visant ’éducation, I’'urbanisme ou
encore le cadre de vie sont, entre autres, d’ores et déja
mis en ceuvre.

Cette publication de mi-mandat veut donc témoigner
de ce que, concrétement, nous avons jusqu’a présent
réalisé. Pour autant nous n’entendons pas en rester la
et nous nous employons déja a ce que les trois
prochaines années de ce mandat soient aussi riches
et productives que PPont été les trois premiéres.

Bien sr du chemin reste encore a parcourir ensemble,
mais sachez que I’équipe municipale et moi-méme,
sommes pleinement investis dans la mission que

Vvous hous avez confiée. Vous pouvez compter sur
notre détermination pour y parvenir.

Bien cordialement
Sophie Charles

Maire
Présidente de la CCOG
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O
Priorité

a la jeunesse

Parce que la population saint-laurentaise est jeune, que I’éducation et
Pinstruction sont une priorité, la majorité municipale, en intervenant dés la
petite enfance a fait le choix de concentrer ses investissements dans le domaine
scolaire et d’allouer au associations un important accompagnement financier
et logistique. Ce choix assumé vise a faire de chaque jeune, un citoyen a la fois

épanoui et éclairé.

Nouvelle aire de jeu de la cité Acacias. wm Oriane JEAN-FRANCOIS

Des infrastructures scolaires
adaptées a Paugmentation
de la population

Programme de constructions
réalisées, les groupes scolaires :
L. Bertrand, M. Bayeron,

M. Norka et Sparouine.

Programme en cours de
réalisation et de réhabilitation,
les groupes scolaires :

P. Isnard et S. Labadie-Cambot.

En quelques chiffres...

50% 11000

Des conditions
d’apprentissage favorisées

Kamalaguli Connect (Digitale

Académie et Campus Connecté).

Création de centres pour
le périscolaire

Création de centres de loisirs
sans hébergement, durant

les vacances scolaires, pour les
jeunes:de 3a5ans,de 6 al2
ans et de 13 2 17 ans.

Petits déjeuners gratuits pour
2000 enfants.

Programme d’équipement
numérique pour ’ensemble

des écoles (acquisitions de
tablettes, vidéos-projecteurs,...).

ECOLE [COLLEGE | TP Ty
goh 0H B3

Un programme de
construction et de
rénovation des équipements
sportifs ambitieux :

Le Projet de complexe sportif
Oriane Jean-Frangois (ancien
Stade B) est aujourd’hui finalisé et
dispose désormais de nouveaux
équipements : 1 terrain de football
synthétique, 1 terrain de football a
5, 2 terrains de basket,...

Agrandissement du Gymnase
Maximin Noel : Tribune,
revétement au sol et salle

de musculation.

Street workout, mise a disposition
d’agrés répartis sur 'ensemble de

la commune.
o/3

itk

de la population enfants en classe primaire 4 5 0 associations pour
_— i 2,8 M€/an de subventions.
@1 7 . L. JRIEE 100 K€/an de prises en
A du public et du privé en périscolaire  charges directs (transports

pour 22 000 enfants scolarisés divers et matériels)



Sports, culture, patrimoine
et animations accessibles
au plus grand nombre

Parce que le sport, la culture et les animations favorisent I’épanouissement de
la population, notre majorité municipale soutient et accompagne activement
les pratiques sportives ainsi qu’une offre culturelle et événementielle diversifiée
accessible a un large public.

|

Une offre culturelle et
patrimoniale originale et
renouvelée :

La ville a fait le choix de
conforter et d’accompagner

les opérateurs culturels
professionnels du territoire :
Centre dramatique Kokolampoe,
Pole Image Régional Maroni (seul
Pdle Image en Outre-Mer), le
Kazlab, Centre Chorégraphique
la Pépiniére (école de danse),
Latitude Cirque,...

La Ville a également mis en
place une Micro-Folie (espace
culturel dédié au numérique) qui
vient compléter 'offre du Centre
d’Interprétation de I’Architecture
et du Patrimoine.

[”Iicro-FoIie au Camp de la Transportatic;'n.

Déménagement de I’école

municipale de musique et de
danse au coeur des quartiers
afin de permettre I’'acceés a la
pratique musicale pour tous.

Soutien aux événements
culturels :

Festival International du Film
Amazonie Caraibes (FIFAC),
Tréteaux du Maroni, Carnaval,
Expositions du CIAP, Jeudis
du patrimoine, Journées des
peuples autochtones, Féte
du drapeau haitien, Journée
culinaire bushinengue,...

Le saviez-vous ? lIs sont les ambassadeurs de la ville.

Oriane JEAN-FRANCOIS
est milieu de terrain de
I’équipe de football du PSG

Dany DANN est champion d’Europe

de breaking dance et premier

guyanais qualifié pour les JO 2024

Micha GRAVENBERCH,
finaliste de la saison 4
de The Voice

Défilé de JE FARIN.

Une offre
de divertissements et de
loisirs trés populaires :

Cet inventaire ne pourrait
étre complet si ’on omettait
d’évoquer les grands
événements a succes que
constituent chaque année le
Maroni Parc, le Kouri Color et
la Féte Patronale.

Nadicha DOLINNI
mannequin
professionel




Une commune engagée sur
Purbanisme, les infrastructures
et la mobilite

Une majorité municipale engagée a poursuivre et amplifier une politique de grands
travaux afin de réaliser les infrastructures nécessaires aux enjeux de demain.

Une politique réfléchie
et ambitieuse de grands
projets

Elaboration d’une Charte

de la construction et de la
promotion immobiliére de la
commune de Saint-Laurent-
du-Maroni qui accompagne
les promoteurs, afin
d’améliorer la qualité de vie.

Lancement du Nouveau
Programme National de
Renouvellement Urbain
(NPNRU) intégrant la
redynamisation du centre-

ville et la réhabilitation de I’ex
CHOG, la construction d’une
médiathéque en centre-ville,
’'aménagement des quartiers
Charbonniére et Les Orchidées.

En quelques chiffres...

(] | i
Réservoir d’géu poté‘gle Paul CASTAING.

Travaux d’aménagement des
berges de la charbonniére,
commencé en 2023.

Déploiement de la Maitrise
d’CEuvre Urbaine et Sociale
(MOUS) dans les quartiers de
la Charbonniere, Chekepatty,
Viet-nam et au Centre-ville.

Lancement du programme ACV
(Action Coeur de Ville) visant a
revitaliser le centre-ville.

Aménagement des berges du
Maroni et création d’un espace
de vie, esplanade Laurent
Baudin.

Réhabilitation des voiries
communales et développement
des mobilités douces.

NPNRU
200 km 62 Millions €
de voirie s/15 ans

Construction du 4¢ réservoir
afin d’augmenter la capacité de
stockage d’eau potable pour en
sécuriser la distribution.

Création d’un nouveau réseau
de distribution afin d’alimenter
en eau potable le village
Sparouine.

Création du réseau
d’assainissement du village
Balaté et extension du réseau
d’eau potable a Prospérité.

Rond-point de I’entrée de ville
de Saint-Laurent-du-Maroni.

Réfection de la voirie allée

du Lac Bleu, du quartier
Balaté, du village Terre rouge,
de 'avenue De Gaulle.

Action Coeur de Ville

37 Millions €

s/ 5 ans



Favoriser le développement
economique et la creation
d’emploi

Une majorité municipale mobilisée pour dynamiser les actions en faveur des entreprises,
faciliter Pinstallation et la rénovation des commerces existants, accompagner les porteurs
de projets, les demandeurs d’emploi et les personnes en situation de réinsertion.

Am ement de l’allée du Lac Bleu.

Création de la Société
d’Economie Mixte Fonciére
“Saint-Laurent Coeur de Ville”,
1¢*¢ SEM fonciére de Guyane,
en collaboration avec

la Banque des Territoires,

le Crédit Agricole, la Siguy

et la Simko.

L’objectif de cette initiative
est de revitaliser le centre-ville
de Saint-Laurent-du-Maroni en
développant des opérations
immobiliéres (acquisition,
rénovation et réhabilitation de
locaux, terrains batis et non-
batis) combinant habitat et
commerces.

100

Entreprises

créées depuis
2020

[

Refection'de voirie a Balaté.p = Travaux d’ameénagement des gé_rgegd.e la Charbonniére.

Méme si depuis

la loi NOTRE,

la compétence

« développement
économique » a
été transférée a la
CCOG, la commune
de Saint-Laurent-du
Maroni a su rester
particulierement
active en matiére
de développement
économique.

Accompagnement a I'implan-
tation de grandes enseignes
nationales (Carrefour Contact,
Hyper U, KFC,...).

Rénovation et aménagement
du marché couvert pour favori-
ser la vente en circuits courts.
Augmentation du nombre de
jours de marché.

Réhabilitation du quartier de

la Charbonniére et création de

« Kiosques » dédiés a l’installa-
tion de nouveaux commerces ou
de restauration et d’artisanat.

Elaboration de la charte

des devantures commerciales
et aides a la rénovation des
facades commerciales.

I?oursuite des Zones d’Activités
Economiques Wolff et I’Envol.

69 74

Permis de
construire
en 2021

Permis de
construire
en 2022




Preéserver et ameliorer
notre cadre de vie

Parce que les questions liées au respect de I’environnement et de la sécurité
sont prégnantes dans la perception du cadre de vie. La majorité municipale

a décidé d’engager une politique de développement durable et de protection
des biens et des personnes.

Police municipale brigade motorisée.

Une ville plus belle Une ville plus sire
et connectée

Sécurisation aux abords des
écoles par la mise en place de
ralentisseurs et la présence
d’agents de la voie publique

Augmentation des effectifs de
Politique d’embellissement la police municipale qui passe

de la ville. (Mobilier urbain, de 11 a 19 agents et autorisation . :
aménagement de la Roche du port d’arme. pour la sortie des écoles.

bleue...) Poursuite des actions du

Conseil Local de Sécurité et
Prévention de la Délinquance.

Centre de Supervision Urbain
Aménagement paysager de la (CSU) : mise en place d’un
Place Prével. dispositif de vidéo-protection.

Mise en place de I’'application Créations de 2 brigades

«My Mairie», afin de renforcer spécialisées, I'une motorisée,
la proximité entre les services Pautre de I’environnement et
municipaux et les habitants. de 'urbanisme. Cette derniére
est notamment dédiée a la
verbalisation des constructions
illicites, des dépots d’ordures
sauvages et des véhicules hors
d’usage.

Installation de 8 carbets
numériques et d’1 Hot Spot
sur le Marché central.

En quelques chiffres...

19 @11 17 30 300000€

Policiers Policiers Agents de sécurité Agents Centre de
municipaux embauchés de la voie publique de la voie publique supervision
depuis 2020 (ASVP) (Traversée devant les écoles)

urbain



Déployer une politique sociale
et solidaire bienvelillante

La majorité municipale de la commune de Saint-Laurent-du-Maroni met un point
d’honneur a soutenir grace aux actions de son CCAS les personnes fragiles et a
accompagner dans leurs activités nos ainés ainsi que les personnes en situation

de handicap afin de faciliter leur intégration dans la vie quotidienne.

Développement d’un CHRS
(Centre d’hébergement

et de réinsertion sociale)
dont la mission principale
consiste a accueillir et a
orienter les femmes victimes
de violences notamment en
les accompagnant dans le
recouvrement de leurs droits
sociaux.

Programme de réussite
éducative destiné au 6-10

ans, dispositif de prévention
qui vise a identifier avec le
concours des enseignants
(fiches de repérage), les
éléves en difficulté afin de leur
proposer un suivi personnalisé

3675

Administrés accueillis
au CCAS en 2022

Administrés de plus de

tout au long de I’année sur des
périodes extrascolaires

Mise a disposition de

salles dans les écoles pour

la formation et les cours
d’alphabétisation a destination
des adultes.

Création d’une direction de

la jeunesse et de la Cohésion
Sociale, administrée dans les
quartiers avec les médiateurs.

Points Accueil et écoute des
jeunes, service de domiciliation,

Création d’espaces de vie
sociale au village chinois,

1100

60 ans rec¢us dans le
cadre du podle senior

153

Fiches de
repérage

aux Sables blancs, a Saint-Jean
et a la Charbonniére.

Mise en place du Conseil
municipal des séniors.

Pérennisation du Conseil
municipal des enfants.

Bourses au mérite :
Mentions et Admissions
aux grandes écoles.

®150

Suivis d’éleves réalisés dans
le cadre du Programme de
réussite éducative (PRE)




Une fiscalité et un budget

maitrisés

Un travail de rigueur budgétaire et financiére, opéré depuis 2018 a permis de
limiter les effets des crises internationnales.

Un contexte international défavorable

Depuis 2020, deux événements majeurs
sont venus séverement impacter la situation
financiére des communes : la crise sanitaire

de la Covid-19 et la guerre en Ukraine ensuite.

Malgré ces difficultés, la commune de Saint-
Laurent-du-Maroni a réussi a initier et mettre
en ceuvres les grands projets structurants sur
lesquelles elle s’était engagée.

En quelques chiffres...

49173 43,3 vilionse 5,9 Millions€ 11,2 Millions€ 35 Millions €

investis
de 2020 a 2022

Population officielle
de Saint-Laurent -
du-Maroni depuis

2020
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La commune de Saint-Laurent-du-
Maroni se dote d’un PPI

Subventions
accordées aux
associations
de 2020 a 2022

Le Plan pluriannuel d’investissement

(PPI) est un outil de pilotage des
collectivités territoriales et un instrument
de prospective financiére. Il formalise les
choix d’investissement décidés a partir des
besoins de la commune et de I’étude de

la situation financiére, il permet en cas de
contexte budgétaire contraint, de sécuriser
les dépenses programmeées sur plusieurs
années autour d’'un ensemble de projets
cohérents.

Contributions accordées
aux satéllites et

contingents obligatoires
(Créches, SDIS, CCAS
et Office du Tourisme)

pour PEducation
de 2020 a 2022
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Quelques indicateurs en 2022

Strate : collectivités de méme niveau et/ou comparable
SLM : Saint-Laurent-du-Maroni

Dette

SLM

262

euros / hab

Charges de
personnel

SLM

544

euros / hab

Dépenses de
fonctionnement

SLM

1269

euros / hab

Dépenses
d’équipement

SLM

409

euros / hab

Participation de la population en 2022

Produits

des impots et taxes

SLM

130

euros / hab

Moyenne strate
783 euros/hab

la part de la fiscalité sur les
recettes de fonctionnement

1,2 %

du total
des recettes

Produits de
fonctionnement

SLM

1204

euros / hab

Recettes
DGF + DACOM

SLM

301

euros / hab

Produits de ventes et services

ala pOpU'BtiOh (Emplacements
Marché, Piscine, EMMD, Infrastructures

sportives et culturelles)

0,70 %

du total
des recettes
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71 % des actions annoncées
sont realisées ou en cours

ECOLES

Programme de constructions
réalisées, les groupes
scolaires : L. Bertrand,

M. Bayeron, M. Norka et
Sparouine.Programme en
cours de réalisation et de
réhabilitation, les groupes
scolaires : P. Isnard et

S. Labadie-Cambot.

* Reconstruction de I’école
Toussaint-Louverture ;
Remplacement des bungalows
de I’école a Espérance.
Formation des jeunes aux
meétiers d’animateur et

de directeur de structure
d’animation. L’équipement
numérique des écoles sera
poursuivi.

SPORTS

e Création de terrains
synthétiques ou naturels.
Réhabilitation et
aménagement du stade

B devenu le Complexe
multi-sports Oriane JEAN-
FRANCOIS. Mise en place de
vestiaires sur les terrains de

football des différents villages.

* Réhabilitation et
aménagement des terrains

de sports de proximité.
Agrandissement du gymnase
Maximin Noél par la création
de la salle de musculation
dédiée aux clubs sportifs.
Création d’un hall consacré a la
gymnastique.

* Mise en place de street work
out et d’aires de jeux dans
plusieurs quartiers de la ville.

e Création d’une piscine de
proximité a Balaté. Création

d’une piscine olympique

dans la zone d’aménagement
concertée de Saint Maurice.
Création d’une antenne

de ’'IFAS. Amélioration de
I'accessibilité des équipements
sportifs pour les personnes a
mobilité réduite ou en situation
de handicap. Réalisation d’un
palais omnisport.

CULTURE

e Construction d’une salle de
2500 places.

o Aide amplifiée aux
associations pour tout public
et tout age. Mise en place
d’actions spécifiques avec les
associations en direction des
seniors et des personnes en
situation de handicap.
Création du musée du
Carnaval. Création du musée
des cultures. Création de la
maison du Rhum.

e Implantation d’une
médiathéque

PATRIMOINE

o Installation de la « Micro-
Folies » dans le Camp

de la Transportation.
Aménagement urbain et
paysager des abords

du Camp de la Transportation.

o Restauration de la maison
du receveur des Douanes sur
la base du projet lauréat du
loto du patrimoine en 2018.
Démarrage de la procédure
d’inscription des bagnes

de Guyane et de la ville
pénitentiaire au patrimoine
mondial de PUNESCO.

e Travaux de confortement
et de mise en valeur de la

partie Réclusion au Camp
de la Transportation.

« Réhabilitation de I’Eglise de
Saint-Laurent-du-Maroni et du
presbyteére.

* Projet de réhabilitation

de ’ancienne gare férroviéere
par un Appel a Manifestation
d’Intérét.

FORMATION

¢ Création d’une « Digitale
Académie » favorisant I’accés
aux études par le numérique.
Soutien des dispositifs
d’alphabétisation pour les
adultes. Création d’un fonds
d’aide aux étudiants dans le
secteur médical et les Grandes
écoles.

e Aide a I'implantation de
I'Institut de Formation en Soins
Infirmiers (IFSI).

* Mise a disposition d’un local
pour le RSMA

o Favoriser I'implantation de
’'Université a Saint-Laurent-
du-Maroni. Initier un travail de
proximité avec les entreprises
afin de favoriser et diversifier
les offres de formation. Création
d’un forum pour développer et
élargir les offres en matiére de
formation et d’apprentissage.

ACCESSIBILITE MOBILITE

e Faciliter le développement
des modes de déplacement
doux via ’extension des pistes
cyclables. Etude programmée
sur la régularisation et la
résorption des taxis informels.

o Accompagnement de porteurs
de projets pour la mise en place
de transports urbains. Création
d’une gare multimodale.



VOIRIE

e Revétement des allées des
Goyaves, Paradis, Jerusalem
et de la piste de I’école de
Saint-Jean. Réfection et
modernisation : de l’allée

du Lac Bleu, de l'avenue du
Général de Gaulle, des voies
de Terre Rouge et du quartier
Maripas.

o Réfection et modernisation :
des quartiers Flore et Mariflore.

* Rénovation compléte des
rues Félix Eboué et Hector
Rivierez. Poursuite de
Ilimplantation de ralentisseurs
dans les quartiers et devant les
écoles pour garantir une plus
grande sécurité des usagers.
Amélioration de I’accessibilité
dans les quartiers informels.
Réalisation de places de
parking dans la ville.

URBANISME

* Mise en ceuvre du « Nouveau
Programme National de
Renouvellement Urbain ».
Redynamisation du centre-ville,
via le programme « Action
Coeur de Ville ». Aménagement
de plusieurs lotissements en
auto-construction. Rénovation
du centre-ville et de I’'ancien
hopital via le programme
NPNRU. Mise en place de la
Maison des Grands Projets
(Nouveau Programme National
de Renouvellement Urbain,
Action Coeur de Ville et les
opérations d’intérét national).
Extension de I’éclairage sur

la route de Saint-Jean et de
lavenue Paul Castaing.

EAU-ASSAINISSEMENT

e Construction

d’un 4% réservoir d’eau potable,
dés 2020 (15,5 millions d’euros).
Création d’un réseau de
distribution (avec réservoir)

a Sparouine (3 millions d’euros).
Extension d’un réseau existant a
Prospérité. Création d’un réseau

d’assainissement a Balatée
(3,1 millions d’euros).

e Rénovation de la lagune de
Fatima. Etude pour ’extension
des réseaux dans les villages.

LOGEMENT / HABITAT

¢ Proposition de 120 parcelles
destinées a ’accession a la
propriété. Déploiement de

la MOUS sur P’ensemble des
quartiers prioritaires. Faciliter
la construction d’environ 3000
logement a Saint-Laurent.

SECURITE

e Mise en place de la vidéo

protection. Création d’une

police de I’environnement,

d’une brigade motorisée et
d’une brigade de nuit.

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

o Mise en ceuvre d’une

politique économique au plus
prés des entreprises pour
favoriser ’laccompagnement et
installation des magasins de
grande distribution. Appui des
porteurs de projets touristiques
et écotouristiques.

¢ Accueil des entreprises dans
le cadre de la ZAE Wolff et la
ZAE I’Envol.

POLITIQUE DE LA VILLE

e Création d’un pdle jeunesse.
Des crédits et des actions

« politiques de la ville »
continuerons a se déployer

sur Plensemble des quartiers.
Développement sur ’ensemble
des quartiers du programme de
réussite éducative. Soutien a la
parentalité. Afin de réduire les
écarts constatés avec d’autres
quartiers, actions sur les points
suivants : Education. Emploi

et insertion professionnelle.
Sécurité et prévention de la
délinquance. Déploiement des
actions du Contrat Local de
Santé. Animation des instances
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de concertation des habitants
dans P'espace de vie social et
des conseils citoyens. Création
de maison de quartier a Saint-
Jean, dans les villages Espérance
et Prospérité ainsi que dans le
lotissement des écoles.

CENTRE COMMUNAL
D’ACTION PUBLIQUE

o Continuité et développement
du centre d’hébergement

et de réinsertion sociale
(CHRS). Actions en faveur de

la lutte contre les addictions.
Renforcement de la lutte contre
la violence et des actions

de protection des victimes.
Favoriser 'accompagnement
dans le développement des
Points Accueil et Ecoute des
Jeunes. Développement et
continuité des actions destinées
aux seniors.

CADRE DE VIE

o Création d’espaces verts

et de loisirs (zac Saint-Maurice
et centre-ville). Mise en place
de nouvelles toilettes publiques
en ville. Embellissement
général de la ville.

o Aménagements paysagers
dans la rue Franklin Roosevelt.

* Mise en place de I'application
« My Mairie » pour une
meilleure information et pour
renforcer la proximité entre les
services de la municipalité et
les habitants de Saint-Laurent-
du-Maroni.

®
actions
réalisees

en vert sur la liste

actions
en cours

en bleu sur la liste
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Tribune libre
des groupes d’opposition

Comme le prévoit Particle L. 2121-27-1 du CGCT, cette page a été réservée
a Popposition afin de leur donner la possibilité de s’exprimer sur les actions
du conseil municipal.

Les 2 groupes d’opposition ont été contactés.
« Vivre en grand, vivre ensemble » n’a pas souhaité apporter de contribution.
« Saint-Laurent, un souffle nouveau », n’a pas donné suite a nos sollicitations.
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000
2023-2026

e Nouveau
recensement o
e Chantier
de la médiatheque o
e Aménagement
du quartier de la Charboniéere o

e Lancement de
la procédure d’inscription de la ville
pénitentiaire au patrimoine mondial
de PUNESCO o

e Amélioration
des terrains de sports de proximité
@

e Contournement
des Orchidées o

e Poursuite des
programmes NPNRU et ACV o



Une équipe municipale
a votre écoute

Mme Sophie CHARLES, Maire de Saint-Laurent-du-Maroni

Adjoints au Maire

M. Mickle PAPAYO (1 Adjoint) : Administration générale, DSI + Fonds ITI,
Commande publique, Grands projets, Réglement général de la protection des
données (RGPD) ® M™¢ Bénédicte FJEKE (2°m¢ Adjointe) : Urbanisme et foncier,
Logements, Habitat spontané, Fonds de I'Investissement Territorial Intégré (ITI) ®
M. Manuel JEAN-BAPTISTE (3*" Adjoint) : Centre Technique, Embellissement de
la Ville, Sensibilisation a la salubrité et a la propreté ® M™ Marie-Chantal SOBAIMI
(4™¢ Adjointe) : Santé, Contrat Local de Santé (CLS), Lutte contre le VIH et les maladies
vectorielles, Action en faveur des personnes agées et des personnes en situation
de handicap ® M. Ferdinand BOISROND (5°™ Adjoint) ® M™ Josette LO-A-TJON
(6°m¢ Adjointe) : Affaires scolaires et périscolaires ® M. Dominique CASTELLA
(7 Adjoint) : Sports et loisirs, Commission de sécurité ® M™ Linda Gerda AFOEDINI
(8°m¢ Adjointe) : Prévention de la délinquance, Conseil Local de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance (CLSPD), Conseil municipal des enfants, des jeunes et des séniors,
Conseil pour les Droits et les Devoirs des Familles (CDDF) ® M. Bernard SELLIER
(9°ms Adjoint) : Eau et Assainissement - SPANC, Développement durable, Politique
d’énergie, Prospective et évaluation des politiques publigues, Grands projets @
M™ Sharon VOORTHUIZEN (10 Adjointe) : Jeunesse, Appui aux associations
Espaces de vie sociale ® M. Franck THOMAS (11*"¢ Adjoint) : Transport, Installation
des entreprises, Coopération ® M™ Yvonne VELAYOUDON (12: Adjointe) : Etat civil,
Halles et Marchés.

Conseillers municipaux spéciaux

Mme Esseline ADELAAR : Relation avec les commercants et les artisans ® M™ Barbara
BARTEEBIN : Patrimoine et tourisme ® M. Gérard BERTHE : Relation avec les autorités
coutumiéres ® M Renée-Lise BRIQUET : Affaires culturelles ® M™ Stéphanie LAMORI-
COCHI : Politique en faveur de la petite enfance (0-6 ans).

Conseillers municipaux de la majorité

M. Claude RIQUIER ® M. Miguel PANELLE ® M™ Sylvie SOISIA ® M. Sylvio Merrel
VAN DER PIJL ® M™ Emilie ROUSSOS ® M. Marciano SOEWA @ M. Winston DOLLOUE
® M™ Marysol FARIA ® M. Claude GABY ® M™ Emeline KWASIBA ® M. Cédric JEROME
® M. Jean-Henry JOSEPH ® M™ Sefanja JUBITHANA ® M. Gregory IREMEPO ©
Mm™e Priscilla NEMAN ® M™ Honorine ATCHALISO ® M. Gilbert SAINTE-LUCE.

Conseillers municipaux d’opposition
M. Lenaick ADAM ® Mme Célia CHEN ® M. Chris CHAUMET ® Mme Olivia FRASER
® Mme Styvia SOMMEIL ®© M™ Amour PANELLE ©® M. Jean-Luc REQUENA

® M. Jessi AMERICAIN



