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Atelier de Montsinéry

 Art et culture: transmission, éducation, professionnalisation, innovation

Argument 

La diversité culturelle guyanaise génère une production artistique multiforme. Les artistes et acteurs culturels s’investissent fortement dans leur domaine,  à la fois dans la production, la sensibilisation, la transmission auprès des jeunes générations. 

Mais au-delà de cette action, la richesse culturelle guyanaise et son potentiel de vivification des champs social et économique sont très inégalement présents à travers le territoire, faute de moyens et de dispositifs adéquats, ainsi que de lieux de présentation et de partage.

D’autre part, la transmission pourrait déboucher sur une professionnalisation dans de nombreux métiers, dont certains s’appuient sur des innovations technologiques (production et diffusion des produits culturels liés aux nouvelles technologies, métiers du design, etc.). De même, les contraintes spécifiques de la Guyane (dispersion des habitants sur un vaste territoire, difficulté à mobiliser des moyens suffisants à cette échelle, etc.) pourraient donner lieu à des démarches socialement innovantes relevant de nouvelles solidarités (mutualisations, coopérations entre acteurs locaux).

Questions 

La transmission

Parallèlement à leur intérêt du point de vue de la construction de l’identité culturelle des personnes, les pratiques artistiques sont souvent de bons supports pédagogiques d’apprentissage de différents savoirs (écriture, expression individuelle…).

· Quels sont les principales actions à mener pour installer durablement des dispositifs de sensibilisation et de transmission des savoirs et techniques artistiques et culturels ?

· Toutes les disciplines artistiques et expressions culturelles ont-elles les mêmes besoins en ce domaine ?

· Quelles compétences sont nécessaires pour assurer cette transmission et existent-elles actuellement en Guyane ?

L’éducation

Comment mieux inscrire ces pratiques dans le champ de l’éducation, à tous les échelons ?

Comment articuler cette transmission avec les pratiques privées (familiales, loisirs, formation) ?

La professionnalisation

· Que manque-t-il en matière d’apprentissage des métiers artistiques et culturels (administration, médiation, technique)? 

· A-t-on une connaissance suffisante des besoins en ces domaines pour construire des parcours de formation, suivis de parcours professionnels ?

·  Des partenariats ou des coopérations sont-ils possibles à l’échelle inter régionale, pour la conception et la mise en œuvre de ces parcours ?

L’innovation

· Quelles réflexions sont menées sur la notion d’innovation qui ne soit pas de l’ordre du gadget ?

· Comment l’innovation s’appuie-t-elle sur les savoirs traditionnels ?

· Comment l’innovation économique et sociale peut-elle être utilisée pour améliorer la transmission et la  professionnalisation ?

Les supports

Quels outils et supports sont nécessaires pour structurer l’action éducative artistique et la formation dans les métiers artistiques et  culturels ?

Les supports institutionnels

L’OCRG pourrait-il jouer un rôle dans la structuration de l’action éducative en matière artistique ? dans la mise en place de filières de formation ?

Quelle réceptivité des collectivités à la démarche d’Agenda 21 de la culture qui pourrait être le cadre de référence d’une promotion de la culture comme dimension centrale des politiques locales, en plaidant pour la relation étroite entre culture et développement durable, et les processus de dialogue interculturel 
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